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¿Empresa más sostenible? Comienza 
por el reclutamiento. 


O M. Fernández 


El reclutamiento y la selección de Talentos son procesos críticos 
para el éxito de cualquier organización. Sin embargo, limitar la 
evaluación de los postulantes a una comparación superficial 
entre su currículum vitae y un perfil laboral predefinido puede 
generar consecuencias negativas tanto para la empresa como 
para el propio candidato. Este enfoque restringido no solo 
dificulta la identificación de talentos con verdadero potencial, 
sino que también puede interpretarse como un incumplimiento 
hacia la misión de la organización que busca servicios alineados 
con sus objetivos estratégicos. En este artículo, exploramos por 
qué es esencial adoptar un análisis integral y consciente que 
valore las dimensiones humanas, técnicas y contextuales de los 
postulantes, destacando el impacto que este enfoque tiene en la 
sostenibilidad y el éxito organizacional 
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El proceso de reclutamiento debe trascender la simple comparación entre un 
candidato y un perfil laboral estándar, Valorar a un p mente en 
función de su currículum vitae y de una comparación superficial con un perfil 
previamente definido, sin un análisis consciente y profundo, no solo limita las 
posibilidades de identificar al mejor talento para la posición sino que también 
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Cuando un reclutador basa su evaluación únicamente en su propia experiencia o 
en lo aprendido académicamente, actuando desde un enfoque egocéntrico, corre 


el riesgo de realizar una labor mecánica que no cumple con las expectativas reale: 
de la empresa, Esto ocurre porque se desatienden aspectos esenciales cor 
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Contratar a un especialista no tiene com: 
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En definitiva, el reclutador tiene una gran responsabil on la 


dad no si 


organización, sino también con el talento humano que evalúa, Actuar de manera 


bilidad, ya 


superficial, egocéntrica o mecánica es incompatible con 


que compromete la capacidad de la empresa para alcanzar sus objetivos 
estratégicos y fomenta una cultura organizacional que prioriza las apariencias 
sobre el verdadero potencial humano. Por lo tanto, la labor del reclutador debe 
fundamentarse en un a ntegral, que considere l jones técnicas, 
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